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An den 
Bürgermeister der Stadt Dormagen 
Herr Erik Lierenfeld 
Paul-Wierich-Platz 2 
41539 Dormagen 

 

 

 

Senior Experten Service (SES) für Dormagen 

 

 

Sehr geehrter Herr Bürgermeister, 

 

wir bitten Sie, den nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der Sitzung des Hauptausschusses 

der Stadt Dormagen am 24.03.2022 zu setzen. 

 

Beschlussvorschlag 

Die Verwaltung wird beauftragt, mit dem Senior Experten Service (SES) in Bonn Kontakt 

aufzunehmen und Möglichkeiten im Bereich personelle Unterstützung / Fachkräfte bei der 

Bewältigung von technischen, wirtschaftlichen und organisatorischen Problemen zu erörtern. 

Hierzu sind konkrete Bedarfe bei der Stadt zu identifizierten und Konzepte zur Entscheidung 

vorzulegen.  
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Fraktion Dormagen 
 

www.zentrumspartei-dormagen.de 
 

Begründung 

Der Senior Experten Service bündelt großes Potenzial ehrenamtlicher Fach- und Führungskräfte im 

Ruhestand aus allen Bereichen der Wirtschaft oder in einer beruflichen Auszeit, welche sich weiter 

einbringen wollen und ihr Know-how der Gesellschaft zur Verfügung stellen. Die Möglichkeit des 

nachberuflichen Engagements ermöglicht es dem Fachkräftemangel sowie dem demografischen 

Wandel zu begegnen. Die Weitergabe von Wissen / Erfahrung fördern den Zusammenhalt 

zwischen Menschen aus unterschiedlichen Generationen, Kulturen und Nationen. 

 

Gerade in Bereichen bei denen die personelle Situation der Stadt Dormagen durch die 

Marktsituation stark angespannt ist (z.B. Bauingenieure / Bauplanung etc.) aber, erheblicher 

Zeitdruck durch anstehende wichtige Großprojekte wie Schulen und Baugebiete besteht, erwarten 

wir uns eine Hilfe und Entlastung vorbei an den üblichen Arbeitsmarktmechanismen. 

 

Das Konzept wird bereits seit 1990 erfolgreich im In- und Ausland angewendet. Qualifizierte 

Mitbürger, welche ihr aktives Arbeitsleben beendet haben wollen und können die Gesellschaft 

weiter unterstützen. Das hier vorhandene Know-how und die jahrzehntelange Erfahrung aus 

einem kompletten Arbeitsleben z.B. als Ingenieur sind sofort verfügbar. Experten aus dem Bau- 

und Planungsbereich können sicher Bereiche wie den Eigenbetrieb effektiv und kostengünstig 

stützen, um die Stadtentwicklung auch unter den zurzeit vorherrschenden Marktmechanismen 

und dem Fachkräftemangel konsequent und zeitnah voranzubringen.  

 

Quelle: www.ses-bonn.de 

 

 

Mit herzlichen Grüßen 
 
 
 
Hans-Joachim Woitzik  Thomas Freitag   Michael Kirbach 

Fraktionsvorsitzender   Stellv. Fraktionsvorsitzender  Geschäftsführer 
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